
ส ำนักงำนคลงัจังหวดัอุดรธำนี



ระเบียบที่มีผลใช้บังคับ
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. 2555
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นิยามของการฝึกอบรม
“การฝึกอบรม”: อบรม  ประชุม / สัมมนา  (วิชาการ/
เชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ  ฝึกศึกษา ฝึกงาน  ดูงาน 
หรือเรียกชื่ออย่างอื่นทั้ งในประเทศ ต่างประเทศ         
มีโครงการ/ หลักสูตร ช่วงเวลาชัดที่แน่นอน เพื่อพัฒนา
บุคคล/เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไม่มีการรับ
ปริญญา/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

* ไม่ใช่ หลักสูตรการเรียนการสอน  การศึกษาต่อ  การประชุมหารือ ประชุม
คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน
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“ บุคลากรของรัฐ” : ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้ง
พนักงาน  ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ
“ เจ้าหน้าที”่  บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบน้ี
“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ” บุคคลซึ่งมิได้

เป็นบุคลากรของรัฐและได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานใน
การประชุมระหว่างประเทศ เช่น ล่ามแปลภาษา
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“การดูงาน”: การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์
ด้วยการสังเกตการณ์ ซึ่งก าหนดไว้ในโครงการ            
หรือหลักสูตรการฝึกอบรม หรือก าหนดไว้ในแผน            
การจัดประชุมระหว่างประเทศ เป็นต้น การดูงาน
อาจก าหนดให้ดูงาน  ก่อน  ระหว่าง หรือหลังการ
ฝึกอบรม หรือการประชุมระหว่างประเทศ



การฝึกอบรมแบ่งเป็น ๓ ประเภท
๑. การฝึกอบรม ประเภท ก ผู้เข้าอบรมเกินก่ึงหนึ่ง เป็นบุคลากรของรัฐซึ่ง
เป็นข้าราชการต าแหน่งประเภท  (ระดับสูง)
ทั่วไป     :  ทักษะพิเศษ
วิชาการ :  เชี่ยวชาญ, ทรงคุณวุฒิ
อ านวยการ : สูง
บริหาร  :  ต้น, สูง
๒. การฝึกอบรม ประเภท ข ผู้เข้าอบรมเกินก่ึงหนึ่ง เป็นบุคลากรของรัฐ   
ซึ่งเป็นข้าราชการต าแหน่งประเภท (ต้น/กลาง)
ทั่วไป     : ปฏิบัติงาน, ช านาญงาน, อาวุโส
วิชาการ : ปฏิบัติการ, ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ
อ านวยการ : ต้น
๓. บุคคลภายนอก : ผู้เข้าอบรมเกินกึ่งหนึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐ 6



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ส่วน

1. ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม
2. ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
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ถ้าโครงการ/หลักสูตร การฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัด 
หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น ต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการก่อน
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก จัดได้เฉพาะในประเทศ
การจัดการฝึกอบรมเบกิค่าใช้จ่ายได้ รวม ๑๕ 

รายการ
8

ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม
ส่วนที่ 1



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

-ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
-ค่าใช้จ่ายในพิธี เปิด-ปิด การฝึกอบรม  
-ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ / ค่าประกาศนียบัตร  
-ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์
-ค่าหนังสือ / ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร
-ค่าเช่าอุปกรณ์ / ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

(เบิกเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด)
9



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ต่อ)

-ค่ากระเป๋า / สิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ไม่เกินใบละ 300 บาท
-ค่าของสมนาคุณในการดูงาน แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท
-ค่าสมนาคุณวิทยากร
-ค่าอาหาร / ค่าเช่าที่พัก / ค่ายานพาหนะ

(เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอตัราที่ก าหนด)
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ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม (ต่อ) 
*ค่าใช้จ่ายที่ไม่ต้องด าเนินการตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐฯ (ตามหนังสือด่วนที่สุด 
ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 395 ลว.10 ต.ค. 60)
1. ค่าอาหาร
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
3. ค่าเช่าท่ีพัก
*หลักฐานการจ่าย
ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับรองการจ่ายเงิน/ใบส าคัญรับเงิน



การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ นอกเหนือจาก           
ที่ก าหนดไว้หรือก าหนดไว้แล้วไม่สามารถปฏิบัติ
ได้ให้หัวหน้าส่วนราชการขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง
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1. ประธานในพิธี เปิด-ปิด แขกผู้มีเกียรติ 
และผู้ติดตาม

2.  เจ้าหน้าที่
3.  วิทยากร
4.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
5.  ผู้สังเกตการณ์

* ค่าใช้จ่ายทั้ง 5 ประเภท ส่วนราชการผู้จัดเป็นผู้ เบิกจ่าย หาก
งบประมาณไม่เพียงพอ  ผู้จัดอบรมอาจร้องขอให้ ผู้อบรมเบิกจาก   
ต้นสังกัด และส่วนราชการต้นสังกัดตกลงยินยอม  
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บุคคลที่จะเบกิจ่ายค่าใช้จ่าย                     
ในการฝึกอบรม



หลักเกณฑ์การจ่าย
 บรรยาย ไม่เกิน 1 คน
 อภิปราย / สัมมนาเป็นคณะ ไม่เกิน 5 คน

แบ่งกลุ่ม - ฝึกภาคปฏิบัติ
- อภิปราย
- ท ากิจกรรม

วิทยากรเกินกว่าที่ก าหนดให้เฉลี่ยจ่าย

ค่าสมนาคุณวิทยากร

ไม่เกินกลุ่มละ ๒ 
คน
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การนับเวลาบรรยายของวิทยากร
 นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอบรม
 ไม่ต้องหักเวลาที่พักรับประทานอาหารว่าง
 แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 50 นาที
 ชั่ วโมงการอบรมไม่ถึ ง 50 นาที  แต่ ไม่น้อยกว่ า              

25 นาที ให้เบิกค่าสมนาคุณวิทยากรไดก้ึ่งหนึ่ง
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(ก)วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ
การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกินชั่วโมงละ 800 บาท
กำรฝึกอบรมประเภท ข 
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท 

(ข)วิทยากรที่มิใช่บุคลากรของรัฐ
การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกินชั่วโมงละ 1,600 บาท
การฝึกอบรมประเภท ข 
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท

อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร
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อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร 
จะจ่ายสูงกว่านี้ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ

เจ้าของงบประมาณก่อน
วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการ

เดียวกับผู้จัดหรือไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่าสมนาคุณวิทยาได้ไม่เกิน
อัตราที่ก าหนด 

ใช้แบบใบส าคัญรับเงินส าหรับวิทยากรเป็นหลักฐานการ
จ่าย (เอกสารหมายเลข 1) 17



กำรจ่ำยค่ำสมนำคุณวทิยำกรให้ใช้แบบใบส ำคญัรับเงนิส ำหรับวทิยำกร
เอกสำรหมำยเลข 1

ใบส ำคัญรับเงิน
ส ำหรับวทิยำกร

ช่ือส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม..........................................................................................
โครงกำร / หลกัสูตร......................................................................................................

วนัที.่...............เดือน.....................................พ.ศ.....................

ข้ำพเจ้ำ....................................................................................................อยู่บ้ำนเลขที.่.................................
ต ำบล/แขวง..........................................................อ ำเภอ/เขต........................................................จังหวดั...........................................
ได้รับเงินจำก..................................................................................................................................ดังรำยกำรต่อไปนี้

รำยกำร จ ำนวนเงิน

รวม        

จ ำนวนเงิน (...................................................................................................)

(ลงช่ือ).....................................................................ผู้รับเงิน

(ลงช่ือ).....................................................................ผู้จ่ำยเงิน
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@ อยู่ในดุลยพินิจจะจัดให้ก่อน / ระหว่าง / 
หลัง การฝึกอบรม

@ เบิกเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตราที่ก าหนด

ค่าอาหาร
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ค่าอาหาร
อัตราค่าอาหาร               

ประเภทการฝกึอบรม
สถานที่ราชการ ฯ 

ต่างประเทศ
ในประเทศ

ครบมื้อ ไม่ครบมื้อ

การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 850 ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 2,500

การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 2,500
การฝึกอบรมบุคคล     
ภายนอก

ไม่เกิน 500 ไม่เกิน 300 ไม่เกิน 2,500

.20มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 (กค 0406.4/ว5 ลว. 14 ม.ค. 56)



ประเภทการฝึกอบรม
สถานที่เอกชน

ต่างประเทศในประเทศ

ครบมื้อ ไม่ครบมื้อ

การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 1,200 ไม่เกิน 850 ไม่เกิน 2,500

การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน 950 ไม่เกิน 700 ไม่เกิน 2,500

การฝึกอบรม
บุคคลภายนอก ไม่เกิน 800 ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 2,500

ค่าอาหาร
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ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
**เบิกจ่ายโดยใช้ดุลยพินิจได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความ
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ
(มติ ค.ร.ม.ขอความร่วมมือโดยถ้าจัดสถานที่ราชการเบิก
ได้ไม่เกิน 35 บาท/มื้อ/คน สถานท่ีเอกชนเบิกได้ไม่เกิน 
50 บาท)

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6mcDqlIrRAhWGuY8KHZp5AxAQjRwIBw&url=http://www.duographic.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1&bvm=bv.142059868,d.c2I&psig=AFQjCNFgvPVpG9tnNfxiEAlX59wcHPKuPQ&ust=1482577257061987
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6mcDqlIrRAhWGuY8KHZp5AxAQjRwIBw&url=http://www.duographic.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1&bvm=bv.142059868,d.c2I&psig=AFQjCNFgvPVpG9tnNfxiEAlX59wcHPKuPQ&ust=1482577257061987


ค่าเช่าที่พัก
- การฝึกอบรมประเภท ข และ การฝึกอบรมบุคคลภายนอก

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ ผู้สังเกตการณ์ / เจ้าหน้าที่
ให้พัก 2 คนต่อห้อง (ระดับ 8 ลงมา)

- เว้นแต่ เป็นกรณีไม่เหมาะสม / มีเหตุจ าเป็นไม่อาจพักรวม
กับผู้อื่นได้ จัดให้พักห้องพักคนเดียวได้
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การฝึกอบรมประเภท ก (ระดับ 9 ขึ้นไป)
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม / ผู้สังเกตการณ์ / เจ้าหน้าที่                           
ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษประเภทวชิาการ ระดับ
วิชาการ , ระดับเชี่ยวชาญ , ระดับทรงคุณวุฒิ ประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น ระดับสูง

ให้พัก 2 คนต่อห้องก็ได้ หรือจัดให้พักห้องพักคนเดียวก็ได้

ค่าเช่าที่พัก (ต่อ)
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การจัดที่พักส าหรับประธานในพิธีเปิดหรือปิด / แขก  
ผู้มีเกียรติและผู้ติดตาม / วิทยากร ให้พักห้องพักคนเดียว
หรือพักห้องพักคู่ก็ได้ และเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง               
แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข 2 / 3 

ค่าเช่าที่พัก (ต่อ)
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ประเภทการฝกึอบรม ค่าเช่าหอ้งพกัคนเดยีว ค่าเช่าหอ้งพกัคู่

1.การฝึกอบรมประเภท ก

2.การฝึกอบรมประเภท ข

3. การฝึกอบรม
บุคคลภายนอก

ไม่เกิน ๒,4๐๐

ไม่เกิน ๑,45๐

ไม่เกิน 1,200

ไม่เกิน ๑,3๐๐

ไม่เกิน 90๐

ไม่เกิน 750

อัตราค่าเช่าที่พักในการฝึกอบรมในประเทศ
(บาท : วัน : คน)

26

• มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 (กค 0406.4/ว5 ลว. 14 ม.ค. 56)



ค่ายานพาหนะ 
® ใช้ยานพาหนะของส่วนราชการผู้จัด ยืมจากส่วนราชการอื่น / หน่วยงานอื่น 

เบิกค่าน้ ามันเท่าที่จ่ายจริง
® ใช้ยานพาหนะประจ าทาง/เช่าเหมายานพาหนะ เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ตาม

ความจ าเป็น และประหยัด ให้จัดยานพาหนะ ตามประเภทการฝึกอบรม ดังนี้
ประเภท ก จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภทบริหารระดับสูง(ระดับ 10 เดิม)
ยกเว้น เครื่องบินใช้ชั้นธุรกิจ แต่ถ้าเดินทางไม่ได้ให้ใช้ชั้นหนึ่ง
ประเภท ข จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภททั่วไประดับช านาญงาน
บุคคลภายนอก จัดตามสิทธิข้าราชการ ประเภททั่วไประดับปฏิบตัิงาน

® กรณีเช่าเหมายานพาหนะต้องด าเนินการตามระเบียบพัสดุด้วย
® ค่าพาหนะรับจ้าง ไป – กลับ ให้วิทยากรแทนการจัดรถรับส่งวิทยากร ใช้

ใบส าคัญรับเงินส าหรับวิทยากรเป็นหลกัฐานการจ่าย (เอกสารหมายเลข 1)27
27



กรณีส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรมไม่จัดอาหาร / ที่พัก /ยานพาหนะ
ทั้งหมด หรือจัดให้บางส่วน

ให้ส่วนราชการผู้จัดเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ให้แก่
* ประธานในพิธีเปิด/ปิด แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม
เจ้าหน้าที่/ วิทยากร/ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ ผู้สังเกตการณ์
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สังเกตการณ์ ถ้าเป็นบุคลากร
ของรัฐให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ในพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ยกเว้น ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามระเบียบ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้จัดเลี้ยงอาหารบางมื้อให้หักเบี้ยเลี้ยงมื้อละ 1 ใน 3

28



การจัดฝึกอบรมบุคคลภายนอก และส่วนราชการผู้จัด 
ไม่จัดอาหาร / ที่พัก / ยานพาหนะ

ให้จ่ายเงินให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรมที่มิใช่บุคลากรของรัฐ ดังนี้
* - ไม่จัดอาหารทั้ง 3 มื้อจ่ายไม่เกิน 240 บาท / วัน/ คน

- จัดอาหารให้    2 มื้อจ่ายไม่เกิน   80 บาท / วัน / คน
- จัดอาหารให้    1 มื้อจ่ายไม่เกิน  160 บาท / วัน / คน

* ค่าเช่าที่พัก  เหมาจ่ายไม่เกิน         500 บาท / วัน /คน
* ค่าพาหนะ จ่ายจริงได้ตามสิทธิประเภททั่วไประดับปฏิบตัิงาน

ใช้แบบใบส าคัญรับเงินการฝึกอบรมบคุคลภายนอกเป็นหลักฐาน               
การจ่าย (เอกสารหมายเลข 2)
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แบบใบส ำคญัรับเงนิค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมบุคคลภำยนอก

ช่ือส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม...........................................................................โครงกำร / หลกัสูตร.................................................................................

วนัที.่..........เดือน..........................พ.ศ.............ถึงวนัที.่............เดือน............................พ.ศ............ จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม / ผู้สังเกตุกำรณ์ รวมทั้งส้ิน....................คน

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม / ผู้สังเกตุกำรณ์  ได้รับเงินจำกกรม........................................................... กระทรวง..........................................................

ปรำกฎรำยละเอยีดดังนี้

ล ำดับ
ช่ือ - สกุล ทีอ่ยู่

ค่ำอำหำร ค่ำเช่ำทีพ่กั ค่ำพำหนะ รวมเป็นเงิน
วนั เดือน ปี ลำยมือช่ือ

ที่ (บำท) (บำท) (บำท) (บำท)

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน

ลงช่ือ....................................................................ผู้จ่ำยเงิน

(...........................................................)

ต ำแหน่ง........................................................................... 30



การค านวณเบี้ยเลี้ยง
กรณีการฝึกอบรมมีการจัดอาหาร

ให้นับเวลาตั้งแต่ออกจากที่อยู่ / ที่ท างาน จนกลับถึง
ที่อยู่ / ที่ท างาน
24 ชั่วโมงคิดเป็น 1 วัน หรือเกินกว่า 12 ชั่วโมง                     
คิดเป็น 1 วัน 
ให้หักค่าเบี้ยเลี้ยงที่ค านวณได้มื้อละ 1 ใน 3 ของอัตรา
เบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่าย
**ไม่มีเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน** 31



ตัวอย่าง  1

ขา้ราชการระดบัช านาญการพิเศษ สนง.จดัหางาน จ.ชลบุรี
ไปอบรมท่ี จ.ระยอง   วนัจนัทร์  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
(ออกจากท่ีพกั เวลา 06.00 น. กลบัถึงท่ีพกั เวลา 18.30 น.)

ผูจ้ดัอบรมจดัเล้ียงอาหารกลางวนั 1 ม้ือ

ค าถาม !  ไปราชการก่ีวนั  ก่ีชัว่โมง  เบิกเบ้ียเล้ียงก่ีบาท

32



จนัทร์ จนัทร์

06.00 18.30

เกินกวา่ 12 ชัว่โมง    = 1 วนั
เบ้ียเล้ียง 240 บ.  หกั อาหาร 1 ม้ือ (80 บ.)  = 160 บ.

เบีย้เลีย้ง  = 160 บาท

ตอบ

12 ชม. 30 นาที
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ตัวอย่าง  2

ขา้ราชการระดบัปฏิบติังาน สนง.จดัหางาน จ.ชลบุรี
ไปอบรมท่ี  ศาลากลางจงัหวดัชลบุรี      
วนัจนัทร์  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

(ออกจากท่ีพกั  เวลา 08.00 น. กลบัถึงท่ีพกั เวลา 17.00 น.)
ผูจ้ดัอบรมไม่ไดจ้ดัเล้ียงอาหาร

ค าถาม !  ไปราชการก่ีวนั  ก่ีชัว่โมง  เบิกเบ้ียเล้ียงก่ีบาท
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จนัทร์ จนัทร์

08.00 17.00

ตอบ

9 ชม.

9 ชัว่โมง = 0

ระเบียบฝึกอบรมไม่มีเบีย้เลีย้งคร่ึงวัน
ตามข้อ 18 (2)
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ส่วนที่ 2
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

36



ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
♥ การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ส่วนราชการต้นสังกัด

อนุมัติเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนราชการนั้น ตามจ านวนที่เห็นสมควร  โดยค านึงถึง            
ความจ าเป็น และเหมาะสม ในการปฏิบัติงาน ♥

37



♥ ค่าลงทะเบียน / ค่าธรรมเนียม เบิกเท่าที่จ่ายจริง ตามที่              
ส่วนราชการหน่วยงานจัดฝึกอบรมเรียกเก็บ

♥ ถ้าค่าลงทะเบียนรวมค่าอาหาร ที่พัก พาหนะในการฝึกอบรม
ไว้หมดแล้ว หรือผู้จัดออกให้ทั้งหมด ต้องงดเบิก 

♥ ถ้าค่าลงทะเบียนไม่รวมค่าอาหาร ที่พัก ยานพาหนะ หรือ          
ผู้จัดไม่ออกค่าใช้จ่าย ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกในสว่น  
ที่ไม่ได้ออกให้ตามหลักเกณฑ์และอัตราตามระเบียบ

ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ)
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ค่าใช้จ่ายทีผู้่จัดการฝึกอบรมไม่จัดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

 ค่าทีพ่กั เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงตามอตัราระเบียบฝึกอบรม
 ค่าเบีย้เลีย้ง   ให้ค านวณตามหลกัเกณฑ์ในระเบียบฝึกอบรม
ยกเว้น 
 ค่ายานพาหนะ ให้เบิกได้ตามสิทธิของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
แต่ละคนตามหลกัเกณฑ์และวธีิการในพระราชกฤษฎกีาค่าใช้จ่าย
ในการเดนิทางไปราชการ

39



กรณีจ้างจัดฝึกอบรม

 หลักเกณฑ์ / อัตรา ตามที่ระเบียบก าหนด
 วิธีการจัดจ้าง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
 ใช้ใบเสร็จรับเงินผู้รับจ้าง เป็นหลักฐานการเบิกจ่าย
จ่ายตรงผู้รับจ้าง/ผู้มีสิทธิ ให้ใช้รายงานในระบบเป็น
หลกัฐานการจ่าย
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41

การประเมินผลการฝึกอบรม
 ผู้จดัอบรม  (ข้อ ๒๓)

ประเมนิผลกำรฝึกอบรม และรำยงำนต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรภำยใน ๖๐ วนั  นับแต่ส้ินสุดกำรอบรม

 ผู้เข้ำรับกำรอบรม  /  ผู้สังเกตกำรณ์  (ข้อ ๒๘)
จัดท ำรำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเสนอ   

หัวหน้ำส่วนรำชกำรต้นสังกดั  ภำยใน ๖๐ วนั  นับแต่
เดนิทำงกลบั



ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน

จัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจปกติ/   
ตามนโยบายของทางราชการ
หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณพิจารณา
อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง       
ตามความจ าเป็นเหมาะสม ประหยัด 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน (ต่อ)

การจัดอาหาร ที่พัก ยานพาหนะให้แก่ประธานในพิธี 
แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม เจ้าหน้าที่หรือผู้ร่วมงาน
หรือไม่จัดให้ ให้เบิกตามหลักเกณฑ์และอัตราของ
การจัดฝึกอบรม
กรณีจ้างจัดงาน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับจ้างจัดฝึกอบรม
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ส ำนักงำนคลงัจงัหวดัอุดรธำนี  โทร. 0-4224-6580
โทรสำร 0-4222-2561


